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Presentacion

El Ayuntamiento Municipal de Bonao, en cumplimiento de la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, y en coherencia con su Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) 2026-2028, presenta el Plan Operativo Anual (POA) 2026, instrumento de
planificacidén que traduce en acciones concretas los objetivos estratégicos definidos
en dicho plan.

Este POA se construye como el primer paso operativo del nuevo ciclo de desarrollo
municipal 2026—-2028, orientado a consolidar un Bonao ordenado, inclusivo,
participativo y sostenible, de acuerdo con la vision establecida en el PMD.

El documento ha sido elaborado mediante un proceso participativo que involucro a
las diferentes dependencias municipales, representantes del Consejo Municipal de
Desarrollo (CMD), lideres comunitarios, organizaciones sociales y econémicas, y
técnicos de planificacion, asegurando que las prioridades respondan a las
verdaderas necesidades del territorio.

Con la implementacion de este POA, el Ayuntamiento reafirma su compromiso con
la buena gobernanza local, la transparencia, la gestion eficiente de los recursos y la
mejora continua de los servicios municipales, en coherencia con los valores
institucionales y los cinco ejes estratégicos del PMD 2026—-2028.

Este instrumento servira como guia para el seguimiento, la evaluacién y la rendicion
de cuentas de la gestion municipal, garantizando que cada accion ejecutada
contribuya de manera efectiva al desarrollo integral del municipio de Bonao.

Dr. Eberto Nufez
Alcalde Municipal de Bonao

Lic. Marcos Nufez
Planificacién y Desarrollo



Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) es la herramienta que concreta, afio por afo, los
objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2026-2028 del
Municipio de Bonao, integrando la planificacion institucional con la ejecucion
presupuestaria.

El POA 2026 constituye la primera programaciéon operativa del nuevo periodo de
planificacibn municipal, y tiene como proposito organizar las acciones de gobierno
local en torno a las prioridades de desarrollo econdémico, social, ambiental,
institucional y cultural establecidas en el PMD.

Este plan responde directamente a los cinco ejes estratégicos definidos en el PMD
2026-2028: (1) Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad; (2) Desarrollo
Economico Local y Competitividad; (3) Gestibn Ambiental y Ordenamiento
Territorial; (4) Servicios Publicos, Infraestructura y Espacios Urbanos; y (5) Inclusién
Social, Cultura 'y Seguridad Ciudadana.

La formulacién del POA 2026 se realiz6 bajo los principios de eficiencia,
participacion y transparencia, promoviendo la articulacién entre el gobierno local,
las comunidades, las organizaciones sociales y las instituciones publicas y privadas.

A través de este plan, el Ayuntamiento busca consolidar una gestibn moderna,
abierta y orientada a resultados, donde la planificacion sea la base de la accion
institucional y la ciudadania participe activamente en la construccion de un Bonao
prospero y sostenible.
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1. Marco Conceptual y Normativo de la Planificacion
Municipal

1.1. Marco Conceptual

La planificacion municipal es el proceso participativo, técnico y continuo mediante
el cual el Ayuntamiento define sus acciones, programas y proyectos para alcanzar
los objetivos del desarrollo local.

En el contexto del municipio de Bonao, la planificacion constituye una herramienta
estratégica para garantizar un desarrollo equilibrado, sostenible e inclusivo, que
fortalezca la institucionalidad, promueva la equidad territorial y asegure la
participacion ciudadana en la gestion publica.

El POA, junto al Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2026—-2028, forma parte de un
sistema de planificacion local orientado a resultados, donde las decisiones se
fundamentan en evidencias y en la articulacién con los planes provinciales y
nacionales definidos por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD).

Este enfoque permite que la accion municipal de Bonao se dirija a cumplir su vision
institucional: “Ser un ayuntamiento moderno, participativo y eficiente, que impulsa
el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de los banenses”, segun lo
establecido en el PMD 2026-2028.

El sistema de planificacion municipal se articula en tres niveles complementarios:

1. Plan Estratégico de Desarrollo (PED) — Instrumento de largo plazo (10 afios o
mas) que define la visién general del desarrollo del municipio, integrando sus
potencialidades, limitaciones y metas estructurales.

2. Plan Municipal de Desarrollo (PMD) — Instrumento de mediano plazo (4 afios),
elaborado y aprobado por el Ayuntamiento, que orienta la gestion del gobierno
local e integra las politicas, programas y proyectos de desarrollo local.
En el caso de Bonao, el PMD 2026-2028 constituye el marco de referencia que
da coherencia a todas las acciones institucionales y comunitarias del municipio.

3. Plan Operativo Anual (POA) — Instrumento de corto plazo (1 afio) que concreta

los objetivos y estrategias del PMD mediante la programacion anual de
proyectos, actividades, metas e indicadores.

POA Bonao 2026 | 8



El POA 2026 es, por tanto, la primera etapa de implementacion del PMD 2026—-2028
y su principal herramienta de gestion y monitoreo.

Este sistema permite que la planificacion municipal sea un proceso integrado,
participativo, transparente y evaluable, donde la comunidad, las autoridades y los
actores sociales comparten responsabilidades en la construccion del desarrollo de
Bonao.

1.2. Marco Normativo

El marco normativo que sustenta la planificacibn municipal en la Republica
Dominicana se basa en un conjunto de leyes, reglamentos y politicas nacionales
gue orientan el accionar de los gobiernos locales.

Entre las mas relevantes se encuentran la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios, la Ley 498-06 de Planificacién e Inversion Publica, y la Ley 1-12 de
Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030).

El Ayuntamiento Municipal de Bonao aplica estos instrumentos dentro del marco del
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica (SNIP), garantizando la
coherencia entre la planificacion local y los lineamientos nacionales.

De acuerdo con la Ley 176-07, los ayuntamientos tienen la responsabilidad de
elaborar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y su correspondiente Plan
Operativo Anual (POA), vinculando la planificacion con el presupuesto.

El POA 2026 de Bonao cumple este mandato, estableciendo un puente entre las
metas estratégicas del PMD 2026-2028 y las acciones concretas del primer afio de
gestion.

Asimismo, en cumplimiento del Articulo 236 al 247 de la Ley 176-07, el POA
incorpora los resultados del Presupuesto Participativo Municipal (PPM), asegurando
la participacion ciudadana en la priorizacién de obras y proyectos.

a) Constitucion de la Republica Dominicana (2015, reformada)

Los articulos 241 y 242 establecen el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Pablica (SNIP) y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030 como
instrumentos obligatorios de articulacion entre los niveles nacional, provincial y
municipal.

El Ayuntamiento de Bonao, mediante su POA, contribuye a la ejecucién de dicha
Estrategia en el &mbito local.

POA Bonao 2026 | 9



b) Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios

Es la principal norma de organizacion, planificacion y gestion municipal.
Entre sus articulos mas relevantes destacan:

= Articulo 6: establece los principios de coordinacién, eficiencia, eficacia y
participacién ciudadana, pilares de la planificacion municipal.

= Articulo 52: atribuye al Concejo Municipal la aprobacién de los planes de
desarrollo y del POA.

= Articulo 60: asigna a la Alcaldia la responsabilidad de formular y ejecutar los
planes y presupuestos municipales.

= Articulo 122 al 125: establecen la obligacion de formular y aprobar los Planes
Municipales de Desarrollo con una vigencia de cuatro afos.

= Articulo 317: dispone que el Presupuesto Municipal debe elaborarse en funcion
de los requerimientos del POA y del Plan de Desarrollo Cuatrienal (PMD).

= Articulos 236-247: crean el Presupuesto Participativo Municipal (PPM),
mecanismo mediante el cual la ciudadania define y prioriza proyectos de

inversion local.

c) Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica

Instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica (SNIP) y otorga al
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyYD) la responsabilidad de
coordinar los planes nacionales, regionales, provinciales y municipales.
Esta ley garantiza la articulacion del POA municipal con los objetivos y metas
nacionales de desarrollo.

d) Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

Define la vision de la nacion dominicana hacia el afio 2030 y orienta los planes
locales para que contribuyan a los cuatro ejes de desarrollo nacional:

Institucionalidad democrética y gobernabilidad.
Una economia sostenible, inclusiva y competitiva.

Equidad social, servicios publicos de calidad y reduccién de la pobreza.

w0 NP

Sostenibilidad ambiental y gestidn del territorio.
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e) Normativas Complementarias

= Decreto 493-07 (Reglamento de aplicacion de la Ley 498-06).

» Reglamentos del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

= Manuales técnicos del MEPyD y FEDOMU para la formulacion del PMD y POA.

= Resolucién 56-2022 del Concejo de Regidores de Bonao que crea el Consejo
Municipal de Desarrollo (CMD) y aprueba la formulacion participativa del PMD
2026-2028.

. Relacion entre el POA y el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) de Bonao 2026-2028

El POA 2026 esta directamente alineado con el Plan Municipal de Desarrollo 2026—
2028 del Municipio de Bonao, que constituye el instrumento marco de la
planificacion local y establece las prioridades estratégicas del territorio.

En consecuencia, este POA traduce los ejes, programas y objetivos del PMD en
proyectos y actividades especificas que seran ejecutadas durante el afio 2026.

Cada meta operativa del POA responde a los resultados esperados definidos en el
PMD, asegurando coherencia, continuidad y sostenibilidad en la gestion municipal.

De acuerdo con el PMD vigente, las lineas estratégicas que estructuran la
planificacion municipal de Bonao son:

Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad Local.
Desarrollo Econdmico Local y Competitividad.
Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Servicios Publicos, Infraestructura y Espacios Urbanos.

a r v N

Inclusién Social, Cultura y Seguridad Ciudadana.

Este POA, en su programacion 2026, prioriza proyectos y acciones en torno a estos
cinco ejes, buscando generar impactos tangibles en la eficiencia administrativa, la
calidad de los servicios municipales, el desarrollo econémico y la sostenibilidad
ambiental del municipio.
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3. Base Legal e Institucional del POA del Ayuntamiento
Municipal de Bonao

3.1. Fundamento Legal del POA

El Plan Operativo Anual (POA) del Ayuntamiento Municipal de Bonao se sustenta
en el marco legal que regula la planificacion y la gestion publica municipal en la
Republica Dominicana, conforme a la Constitucion de la Republica, la Ley 176-07
del Distrito Nacional y los Municipios, la Ley 498-06 de Planificacion e Inversion
Publicay la Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Este marco legal se complementa con la normativa municipal y los instrumentos
técnicos establecidos por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD), asi como por la Federaciéon Dominicana de Municipios (FEDOMU), que
orientan la planificacion estratégica local y la vinculacion del POA con el
Presupuesto Participativo Municipal (PPM).

El POA 2026 del Ayuntamiento de Bonao, en cumplimiento de estas disposiciones,
se concibe como un instrumento de gestion y control que permite ejecutar los
objetivos estratégicos y operativos definidos en el Plan Municipal de Desarrollo
2026-2028.

A continuacion, se detallan las principales normas que respaldan la formulacion y
ejecucion de este instrumento:

3.2. Constitucién de la Republica Dominicana (2015, Reformada)

Articulos 241 y 242: establecen el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica (SNIP) y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) como marcos de
articulacion de los planes de los distintos niveles de gobierno.
El POA municipal se enmarca en estos principios, garantizando la coherencia entre
la planificacion nacional, regional, provincial y municipal.

Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios

= Art. 2y 4: reconocen la autonomia administrativa, normativa, fiscal y funcional
de los ayuntamientos, responsables de la gestién de los intereses locales.
= Art. 6: establece los principios de coordinacion, eficiencia, eficacia y

participacion ciudadana como fundamentos de la gestion municipal.
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Art. 52: dispone que el Concejo Municipal aprueba los planes de desarrollo y el
POA.

Art. 60: asigna a la Alcaldia la responsabilidad de formular y ejecutar los planes
y presupuestos municipales.

Art. 122 al 125: establecen la obligatoriedad de elaborar y aprobar el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) con una vigencia de cuatro afos.

Art. 317: dispone que el Presupuesto Municipal se formulara en funciéon del
POA y del PMD, garantizando la coherencia entre planificacion y ejecucion.
Art. 236 al 247: regulan el Presupuesto Participativo Municipal (PPM), mediante
el cual la ciudadania define proyectos de inversion que luego se integran al

POA y al presupuesto anual.

Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica

Crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica (SNIP), coordinado
por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), que establece
los procedimientos para la formulacion, registro y evaluacion de los proyectos

publi

Ley

c0s municipales.

1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

Define la vision de la Nacion Dominicana al afio 2030 y los ejes estratégicos que
orientan el accionar de los gobiernos locales:

A w0 NP

3.3.

Institucionalidad democratica y gobernabilidad.
Economia sostenible e inclusiva.
Equidad social y reduccion de la pobreza.

Sostenibilidad ambiental y gestion territorial.

Otras disposiciones complementarias
Decreto No. 493-07, reglamento de aplicacion de la Ley 498-06.
Resolucién No. 56-2022 del Concejo Municipal de Bonao, que crea el

Consejo Municipal de Desarrollo (CMD), 6rgano consultivo de participacion
ciudadana en la planificacion local.
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= Guia para la Formulacion del POA Municipal (FEDOMU-DEMUCA, 2009),
que orienta el procedimiento técnico y participativo de formulacion.

= Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2026—2028 del Municipio de Bonao,
aprobado mediante Cabildo Abierto y validado por el Consejo Municipal de
Desarrollo, que constituye el marco estratégico de referencia para el presente
POA.

4. Mision, Vision y Valores Institucionales

De acuerdo con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2026-2028,
el Ayuntamiento Municipal de Bonao ha definido su mision, vision y valores
institucionales como elementos rectores que orientan toda su gestion publica.

4.1. Mision Institucional

Presidir una gestién con honradez, equidad y eficiente, dirigida a elevar la calidad
de vida, el desarrollo humano y una adecuada armonia entre el medio ambiente y
las comunidades, creando las infraestructuras necesarias para lograr un crecimiento
sostenible en nuestra poblacion.

4.2 Vision Institucional

Ser considerado en la republica dominicana como el municipio modelo del desarrollo
integral y reconocido por la entrega de servicios de alta calidad a todos sus
habitantes.

4.3 Valores Institucionales

Los valores que orientan la gestiébn municipal de Bonao son:

= [ntegridad.
= Respecto
= Pasion

= Servicio al Usuario
= Amor
= Calidad
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5. Estructura Organizativay Actores Involucrados

El Ayuntamiento Municipal de Bonao cuenta con una estructura organizativa
conforme a la Ley 176-07, compuesta por la Alcaldia, el Concejo de Regidores, la
Oficina Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP), las direcciones
operativas y los 6rganos de participacion ciudadana.

En coherencia con el PMD 2026-2028, la estructura municipal de Bonao se orienta
hacia un modelo de gestibn moderna, articulada y participativa, donde cada
dependencia asume un rol estratégico en la ejecucion de los proyectos definidos en
el plan.

5.1. Concejo de Regidores

Organo normativo Y fiscalizador responsable de aprobar los planes, presupuestos y
reglamentos municipales.

Durante la ejecucion del POA, el Concejo garantiza la coherencia normativa y la
supervision del cumplimiento de los objetivos institucionales.

5.2. Alcaldia

Dirigida por el Alcalde Dr. Eberto Nufiez Nufiez, la Alcaldia es el 6érgano ejecutivo
encargado de la implementacién de las politicas municipales, la coordinacion de las
direcciones y la gestion de los recursos.

De acuerdo con el PMD 2026-2028, la Alcaldia asume la responsabilidad de liderar
una gestion basada en resultados, participacién social y sostenibilidad ambiental.

5.3. Oficina Municipal de Planificacién y Programacién (OMPP)

Unidad técnica responsable de coordinar la formulacion, seguimiento y evaluacion
del POA, del PMD y de los informes de gestion.

El PMD establece que la OMPP debe fortalecerse institucionalmente como ente
articulador entre la planificacion estratégica y la ejecucidn presupuestaria,
garantizando la alineacion entre los proyectos municipales y el Sistema Nacional de
Planificacion.

5.4. Consejo Municipal de Desarrollo (CMD)

Instancia de participacion multisectorial creada mediante resolucion del Concejo
Municipal.
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El PMD 2026-2028 reconoce al CMD como un actor clave para la validacion de las
politicas publicas locales, el seguimiento comunitario y la concertacion de
prioridades del desarrollo territorial.

5.5. Direcciones Municipales de Apoyo

El POA integra la labor de las direcciones de Obras Publicas, Medio Ambiente,
Desarrollo Econémico, Cultura y Deportes, Ornato y Limpieza, y Area Financiera,
las cuales son responsables de ejecutar los proyectos alineados a los ejes
estratégicos del PMD.

Estas unidades operan bajo el principio de coordinacion interinstitucional promovido
por el PMD 2026-2028, garantizando sinergia entre la planificacién, la ejecucion y
el control ciudadano.

POA Bonao 2026 | 16



6. Organigrama Propuesto
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7. Diagnostico Municipal y Balance de Gestion
7.1. Diagnostico General del Municipio de Bonao

» Ubicacion y Caracterizacion Territorial

El municipio de Bonao, cabecera de la provincia Monsefior Nouel, pertenece a la
Region Cibao Sur. Limita al norte con La Vega, al sur con San José de Ocoa y San
Cristdbal, al este con Monte Plata y al oeste con Sanchez Ramirez.

Bonao posee una extension territorial de aproximadamente 430 km2 y una poblacion
estimada en 162,000 habitantes, de los cuales el 72% reside en el area urbana y el
28% en comunidades rurales.

El municipio se compone de cinco distritos municipales: Juma-Bejucal, Jayaco,
Sabana del Puerto, Arroyo Toro-Masipedro y La Salvia-Los Quemados, ademas de
multiples secciones y parajes rurales.

El crecimiento urbano acelerado, la presiéon sobre los recursos naturales y la
expansion de zonas informales de vivienda constituyen los principales desafios para
la planificacion territorial y el ordenamiento urbano.

= Aspectos Demograficos

Segun estimaciones basadas en el Censo 2022, Bonao cuenta con una poblacion
aproximada de 81,560 habitantes, distribuidos entre zonas urbanas y rurales.

= Poblacion urbana: 68%
= Poblacion rural: 32%
=  Poblacion femenina: 51%

=  Poblacion masculina: 49%

El crecimiento poblacional sostenido y la expansion urbana demandan una gestion
eficiente de los servicios basicos, el ordenamiento territorial y la planificaciéon
ambiental.

= Dimension Econdmica

La economia de Bonao es diversa y dinamica, sustentada en los sectores industrial,
comercial, minero, agropecuario y de servicios.



Destacan actividades como la mineria (Falcondo, CORMIDOM), la industria textil
(Hanes Brands), el comercio formal e informal, y la agricultura en pequefia escala,
con cultivos de arroz, platano, cacao, café y yuca.

El municipio posee un gran potencial para el desarrollo del turismo ecoldgico,
cultural y gastronémico, aprovechando sus atractivos naturales, su patrimonio
artistico y las tradiciones locales que le confieren una identidad Unica.

Entre los principales retos se encuentra la necesidad de fortalecer la diversificacion
econOmica, impulsar la formalizacion del empleo y promover politicas activas de
apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), asi como fomentar
el emprendimiento juvenil y la innovacién productiva.

= Dimensiéon Social

Bonao cuenta con una poblacién mayoritariamente joven, con un nivel educativo
promedio de secundaria completa y una tasa de alfabetizacion que supera el 90%.

Aunque el municipio dispone de una buena cobertura educativa, aun existen
limitaciones en infraestructura escolar, acceso a tecnologia y formacion técnica.

En materia de salud, la red hospitalaria y los centros de atencion primaria cubren
buena parte del territorio, pero enfrentan deficiencias en equipamiento, personal
médico y servicios especializados, principalmente en comunidades rurales.

Persisten desigualdades en el acceso a servicios basicos como agua potable,
drenaje pluvial y manejo de residuos sdlidos. Estas condiciones refuerzan la
prioridad municipal de mejorar la calidad de los servicios publicos, fortalecer la
inclusion social y promover politicas orientadas al bienestar y la equidad.

= Dimension Ambiental y Ordenamiento Territorial

El municipio de Bonao posee una gran riqueza natural, con abundantes fuentes
hidricas, zonas montafiosas y una biodiversidad significativa. Sin embargo, enfrenta
presiones ambientales vinculadas a la deforestacion, la actividad minera, el vertido
inadecuado de residuos y la contaminacién del rio Yuna y sus afluentes.

Los principales problemas ambientales identificados incluyen:

= Vertederos a cielo abierto sin control técnico.
= Deforestacion en areas de montafia y cuencas altas.
= Escasa educacion ambiental comunitaria.
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Para contrarrestar estas amenazas, se plantea la implementacion de un Plan de
Gestion Ambiental Municipal que promueva la reforestacion, el reciclaje, la
educacion ambiental y el fortalecimiento institucional en materia de control y
monitoreo ambiental.

Asimismo, se considera esencial la actualizacion del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT), con el objetivo de orientar el crecimiento urbano, racionalizar el
uso del suelo y reducir la vulnerabilidad ante fenomenos naturales.

» Dimension Institucional y de Gobernabilidad

El Ayuntamiento Municipal de Bonao ha avanzado en la consolidacién de un modelo
de gestion basado en la planificacion, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Se destacan como avances el fortalecimiento de la Oficina Municipal de
Planificacion y Programacion (OMPP), el funcionamiento del Consejo Municipal de
Desarrollo (CMD) y la articulacion efectiva con organizaciones comunitarias y
sectoriales.

A pesar de los avances, persisten debilidades institucionales relacionadas con la
capacidad técnica del personal, la gestion financiera y la digitalizacion de los
procesos administrativos.

El fortalecimiento institucional, la mejora de los sistemas de informacion y la
profesionalizacion del personal municipal son prioridades para consolidar una
administracion moderna, eficiente y orientada a resultados.
Entre sus principales logros recientes se destacan:

= Formulacién y aprobacion del PMD 2026-2028, con acompafiamiento técnico
del MEPyD, FEDOMU vy la Liga Municipal Dominicana.

= Consolidacion de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP)
como unidad técnica de planificacion.

= Fortalecimiento del Consejo Municipal de Desarrollo (CMD) como espacio de
concertacion entre gobierno local y sociedad civil.

= Implementacion del Presupuesto Participativo Municipal (PPM), que promueve

la inclusibn comunitaria en la toma de decisiones.
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Sin embargo, persisten desafios en:

La capacitacion técnica del personal municipal.
La digitalizacion de los procesos administrativos.
La modernizacion de los mecanismos de control interno.

El fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional.

8. Balance de la Gestion Municipal (Afo 2025)

Durante el afio 2025, el Ayuntamiento de Bonao orientd sus esfuerzos hacia la
organizacion interna y el fortalecimiento institucional como base para la ejecucion
del nuevo PMD.

Entre los resultados alcanzados se destacan:

Logros Principales

Actualizacion de la estructura organizativa y funcional del Ayuntamiento.
Capacitacion del personal técnico en planificacion y gestién de proyectos.
Ejecucion de obras comunitarias a través del Presupuesto Participativo
Municipal.

Intervencidn en espacios publicos (parques, aceras, contenes, vias).

Mejoras en la recoleccion de residuos y limpieza urbana.

Fortalecimiento de la seguridad ciudadana mediante coordinacion con la Policia

Nacional y juntas de vecinos.

Desafios lIdentificados

Necesidad de fortalecer la gestion ambiental y el control de vertederos.
Falta de mecanismos tecnoldgicos para el seguimiento presupuestario.
Incremento del transito urbano sin ordenamiento vial actualizado.
Limitada capacidad de mantenimiento de obras publicas menores.

Escasos recursos financieros para atender demandas de las comunidades.
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9. Principales Retos y Oportunidades para el POA 2026

9.1. Retos:

Mejorar la eficiencia administrativa y financiera del Ayuntamiento.
= Incrementar la cobertura y calidad de los servicios municipales.

» Implementar proyectos ambientales sostenibles.

= Fortalecer la planificacién participativa con las comunidades.

= Modernizar los procesos de monitoreo y evaluacion.

9.2. Oportunidades:

= Acompafiamiento técnico del MEPyD, FEDOMU y LMD.

= Creciente participacion ciudadana en el presupuesto participativo.

= Existencia de una base de datos actualizada del PMD 2026-2028.

= Potencial turistico y cultural en expansion.

= Voluntad politica y liderazgo institucional para implementar proyectos de

impacto.

10. Lineamientos de Gestion y Objetivos Institucionales
para el Afio 2026

10.1. Enfoque Estratégico del POA 2026

El Plan Operativo Anual 2026 del Ayuntamiento Municipal de Bonao orienta la
gestion hacia el fortalecimiento institucional, la transparencia, la eficiencia en la
prestacion de servicios y el desarrollo sostenible del territorio.

Este plan articula los esfuerzos de las distintas dependencias municipales para
avanzar hacia una gestion moderna, participativa y con resultados medibles, basada
en los principios de equidad, innovacion y sostenibilidad ambiental.

La gestion municipal busca consolidar un modelo de gobierno local eficiente,
inclusivo y orientado al desarrollo integral, donde la planificacion se traduzca en
obras, programas y servicios que mejoren la calidad de vida de los habitantes.
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La vision estratégica para el 2026 se centra en construir un municipio ordenado,
limpio, productivo y socialmente justo, promoviendo la participacion ciudadana
como eje transversal en todas las politicas publicas.

El POA 2026 busca consolidar la gestion municipal bajo los principios de:

= Eficiencia administrativa, mediante la modernizacién institucional y la
optimizacién de los recursos.

» Transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo la confianza ciudadana.

» Participacion comunitaria, a través del Presupuesto Participativo Municipal
(PPM).

= Sostenibilidad ambiental, priorizando acciones de protecciéon, limpieza y
reforestacion.

= Desarrollo econdémico local, impulsando el turismo, la cultura y el

emprendimiento.

11. Ejes Estratégicos de Gestion

De acuerdo con el PMD del Municipio de Bonao (2026—-2028), se establecen cinco
grandes lineas estratégicas, que agrupan los objetivos y programas institucionales.
El POA 2026 se organiza conforme a dichas lineas, priorizando metas alcanzables
dentro del afio fiscal.

POA 2026 estructura sus acciones en torno a cinco ejes estratégicos que orientan
las prioridades de inversion y gestion:

11.1. Eje 1: Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad Local

Objetivo general: Mejorar la capacidad institucional, administrativa y financiera del
Ayuntamiento, consolidando una gestion transparente, participativa y orientada a
resultados.

Lineas de accion:

= Modernizacién de los procesos administrativos y financieros.
= Capacitacion del personal municipal.

= Digitalizacion de servicios y archivos administrativos.
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= Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP).
= Promocion de la transparencia y la rendicion de cuentas.

= Mantenimiento de mecanismos de participacion ciudadana y control social.

11.2. Eje 2: Desarrollo Economico Local y Competitividad

Objetivo general: Impulsar la economia local mediante la promocién de cursos de
capacitacién para el emprendimiento y el apoyo a las MIPYMES, fomentando la
generacion de empleo y la innovacion.

Lineas de accion:

= Programas de capacitacion técnica y empresarial.

= Incentivo a emprendimientos juveniles y femeninos.

= Apoyo al comercio local y MIPYMES.

= Alianzas con los actores locales para promover el desarrollo de actividades

productivas.

11.3. Eje 3: Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial

Objetivo general: Promover la sostenibilidad ambiental y el uso racional del
territorio, asegurando el equilibrio entre desarrollo urbano y conservacion de los
recursos naturales.

Lineas de accién:

= Implementacion del Plan de Gestion Ambiental Municipal.

= Reforestacion y proteccion de cuencas hidrograficas.

» Educacién ambiental en comunidades y centros educativos.

= Fortalecimiento del sistema de recoleccion y disposicién final de residuos soélidos.
= Actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

= Control de vertederos y manejo técnico de desechos.

11.4. Eje 4: Servicios Publicos, Infraestructura y Espacios Urbanos

Objetivo general: Mejorar la cobertura y calidad de los servicios municipales,
priorizando la infraestructura comunitaria, el mantenimiento urbano y el
embellecimiento de los espacios publicos.
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Lineas de accion:

= Ampliacion del servicio de recoleccion de residuos solidos.

= Construccion y rehabilitacion de aceras, contenes y caminos vecinales.
= Mantenimiento de parques, plazas y areas verdes.

= Mejoramiento del alumbrado publico y sefalizacion vial.

= QObras de drenaje pluvial y canalizacion.

= Supervision de obras del Presupuesto Participativo Municipal (PPM).

= Emision y certificacién de documentos

11.5. Eje 5: Inclusion Social, Culturay Seguridad Ciudadana

Objetivo general: Promover la equidad, la cohesion social y la convivencia pacifica
mediante programas culturales, deportivos y sociales que fortalezcan la identidad y
la seguridad comunitaria.

Lineas de accion:

= Implementacion de programas sociales y comunitarios de apoyo a grupos
vulnerables.

= Fomento de la cultura y el deporte como herramientas de inclusion.

= Promocion de valores ciudadanos, convivencia y cultura de paz.

= Mantenimiento de la coordinacién interinstitucional en materia de seguridad
ciudadana.

= Actividades culturales y recreativas que fortalezcan la identidad local.
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Linea Estratégica del
PMD 2026-2028

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo del
POA 2026

1. Fortalecimiento
Institucional y
Gobernabilidad
Local

Modernizar la gestion

municipal y consolidar la
transparencia y
rendicion de cuentas.

Implementar sistemas
digitales de control interno y
fortalecer la Oficina de
Planificacién y Programacion
(OMPP).

2. Desarrollo
Econdmico
Sostenibley
Generacion de
Empleo

Impulsar el
emprendimiento, los
valores culturales y la
productividad local.

Ejecutar programas de
apoyo a microempresarios y
promocion cultural local
(Carnaval, cultura, ferias).

3. Gestiébn Ambiental
y Ordenamiento

Promover el manejo
adecuado de residuos y

Fortalecer el servicio de
recoleccion, limpieza urbana

Territorial la proteccién ambiental. | y campafias de educacién
ambiental.

4. Servicios Mejorar la cobertura y Construir y rehabilitar

Publicos, calidad de los servicios | aceras, contenes, parques y

Infraestructuray
Espacios Urbanos

municipales y la
infraestructura basica.

vias prioritarias segun
demanda comunitaria.

5. Inclusién Social,
Culturay Seguridad
Ciudadana

Fomentar la integracion
social, la culturay la
convivencia segura.

Desarrollar programas
culturales, deportivos y de
prevencion ciudadana con
participacion juvenil.
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12. Objetivos Institucionales del Ayuntamiento para el Afio
2026

El Ayuntamiento Municipal de Bonao establece para el afio 2026 los siguientes
objetivos institucionales operativos, orientados a garantizar una gestion eficaz y
sostenible:

1. Optimizar la administracion municipal a través de procesos mas agiles,
transparentes y digitalizados.

2. Aumentar la inversidon en infraestructura comunitaria y servicios basicos,
priorizando la participacion ciudadana.

3. Promover politicas de desarrollo econdmico que impulsen la productividad y
la generacion de empleo local.

4. Garantizar la proteccion del medio ambiente mediante acciones de control,
educacion y reforestacion.

5. Fomentar la inclusion social, la cultura y la seguridad ciudadana como pilares
de la convivencia pacifica.
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13. Indicadores de Desempefio y Metas del POA 2026

Para cada objetivo operativo se han definido indicadores de gestion y metas
medibles, que permitiran evaluar los avances durante el afio:

Objetivo Operativo Indicador Meta 2026 SIiileEe

Responsable

Fortalecer la OMPPy | POAy PMD 100% de OMPP /

el sistema de actualizados y en | implementacion | Alcaldia

monitoreo del PMD ejecucion anual

Implementar Portal de 12 publicaciones | Libre Acceso a

mecanismos digitales | transparencia anuales la Informacion /

de transparencia actualizado Direccion

Administrativa

Reforzar la gestion de | Porcentaje de Mayor al 95% de | Departamento
residuos sélidos cobertura de los sectores de Ornato y
recoleccion urbanos y rurales | Limpieza
urbana
Reforestar y Arboles 1000 arboles Medio Ambiente
embellecer espacios sembrados y ornamentales Municipal
publicos areas plantados
recuperadas
Mejorar aceras, Obras a ejecutar | 19 obras Obras Publicas
contenes, badenes, yen comunitarias a Municipales
reparacion y mantenimiento ejecutar

construccion de
parques,
mantenimiento y
limpieza de filtrantes y
canales

Fomentar programas Eventos 10 actividades Participacion
culturales y deportivos | realizados con comunitarias Ciudadana
participacion
ciudadana
Promover Emprendedores | 150 personas Desarrollo
emprendimientos beneficiados impactadas por Econdmico /
locales las OMPP
20 iniciativas
(Cursos)
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14. Principios Orientadores del POA 2026

La implementacion del POA 2026 estara guiada por los siguientes principios
institucionales:

= Coherencia: Cada accion responde a los ejes estratégicos del PMD.
= Eficiencia: Uso racional y transparente de los recursos municipales.
= Participacion: Inclusion de la ciudadania en la toma de decisiones.

= Equidad Territorial: Distribucion justa de las inversiones por barrios y
comunidades.

» Sostenibilidad: Priorizacion de proyectos con impacto ambiental positivo.

= Evaluabilidad: Monitoreo continuo de resultados y rendicién de cuentas
publicas.

15. Programacion Operativa y Presupuestaria
15.1. Estructura de la Programacién Operativa

La programacion operativa del Ayuntamiento Municipal de Bonao para el afio 2026
responde a la necesidad de vincular la planificacion estratégica con la ejecucion
presupuestaria, asegurando que los recursos financieros se orienten a proyectos de
alto impacto social, ambiental e institucional.

El POA 2026 organiza sus acciones en programas y subprogramas alineados con
los cinco ejes estratégicos de gestion municipal, permitiendo una administracion
eficiente, transparente y participativa.

Cada direccion municipal tiene la responsabilidad de ejecutar las actividades
planificadas, de acuerdo con sus competencias y en coordinacion con la Oficina
Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP), que funge como instancia
técnica de seguimiento y evaluacion.
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Linea Estratégica 1. Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad Local

Programa / Proyecto AC.tIVI.dad Meta 2026 Indicador Unidad : Fuer.lte (_je
Principal Responsable Financiamiento
1.1 Implementacién Mejoramiento del | 1 Sistema N° de Division de Presupuesto
de un Sistema de | Sistemade completado | Sistema Tecnologia de la | ordinario /
Dominio Comunicacion Completado | Informacion / Cooperacion
Institucional (correos Alcaldia INDOTEL
electronicos
institucionales)
1.1 Transparenciay Actualizar el 12 informes | N° de Direccion Presupuesto
rendicién de cuentas | portal de publicados | informes Administrativay | ordinario
transparencia y disponibles Financiera /
publicar informes al publico Libre Acceso a
mensuales y la Informacion
trimestrales
1.2 Fortalecimiento Realizar 10 talleres | N°de Recursos Gestion Municipal
de capacidades del capacitaciones en | realizados | empleados Humanos / FEDOMU y
personal municipal gestion publica, capacitados | OMPP Organismos
presupuesto y Gubernamentales

servicios




Linea Estratégica 2: Desarrollo Econdmico Sostenible y Generacion de Empleo

Programa / Ac_t|V|.dad Meta 2026 indicador Unidad . Fuer\te (_Jle
Proyecto Principal Responsable | Financiamiento
2.1 Promocién Establecer un 150 N° de Desarrollo Presupuesto
del programa de apoyo | emprendedores beneficiarios | Econdmico ordinario
emprendimiento | a emprendedores a | beneficiados
local traves de la
implementacién de
cursos de

capacitacion

2.2 Promocién Realizar 2 actividades N° de Unidad de Presupuesto

cultural y actividades culturalesy 7 eventos Culturay ordinario /

deportiva culturales y eventos deportivos | realizados Deporte / Patrocinios
eventos deportivos Alcaldia

2.3 Relanzamiento del | Terminacién de % de avance | Obras Aporte Gobierno

Fortalecimiento Mercado Municipal | nueva estructuray | fisico Pudblicas / Central /

del mercado relanzamiento de Ornato y Presupuesto

municipal actividades Limpieza ordinario

mercantiles con
nuevo protocolo al
100%
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Linea Estratégica 3: Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial

Programa / Actividad . Unidad Fuente de
o Meta 2026 Indicador : S
Proyecto Principal Responsable Financiamiento
3.1 Manejo integral | Ampliar Mayor al 95% % de sectores | Departamento Presupuesto
de residuos cobertura de de cobertura atendidos de Ornato y ordinario
sdlidos recoleccion y urbana Limpieza
mejorar
vertederos
3.2 Educacion y Realizar 6 Charlas sobre | N° de Medio Ambiente | Presupuesto
sensibilizacion campaias de cuidado del comunidades | Municipal ordinario
ambiental educacion Medio Ambiente | capacitadas
ambiental en y la proteccién
barrios y de los arboles
escuelas
3.3 Arborizacion y | Siembra de 1,000 arboles N° de arboles | Obras Publicas | Presupuesto
embellecimiento arboles en vias | plantados sembrados / Medio ordinario /
urbano y parques Ambiente Cooperacién
ambiental
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Linea Estratégica 4: Servicios Publicos, Infraestructuray Espacios Urbanos

Programa/ Actividad Meta 2026 Indicador Unidad Fuente de
Proyecto Principal Responsable | Financiamiento
4.1 Construcciony | Ejecucion de 19 obras N° de obras Obras Publicas | PPM / Presupuesto
rehabilitacion de obras del ejecutadas completadas Municipales ordinario
obras comunitarias | Presupuesto (13PPMy6
y municipales Participativo OM)

Municipal
4.2 Mantenimiento Reparacion de 10 sectores | N° de sectores Obras Publicas | Presupuesto
de vias y espacios aceras, intervenidos | intervenidos Municipales ordinario
publicos contenes,

badenes y

parques
4.3 Mejoramiento Sustitucion e 600 N° de luminarias | Transito Presupuesto
del alumbrado instalacion de luminarias en ordinarios /
publico luminarias instaladas funcionamiento Alianzas

institucionales
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Linea Estratégica 5: Inclusién Social, Culturay Seguridad Ciudadana

Programa / - o . Unidad Fuente de
g Actividad Principal Meta 2026 Indicador . .
Proyecto Responsable Financiamiento
5.1 Promocién | Realizar actividades 9 eventos N° de Cultura / Presupuesto
cultural y culturales, deportivas | realizados actividades Deportes ordinario /
deportiva y recreativas desarrolladas Patrocinios
5.2 Programa Capacitar mujeres y 150 N° de Unidad de Presupuesto
de inclusion jovenes en liderazgo | participantes beneficiarios Genero ordinario
social y género |y emprendimiento formados
5.3 Seguridad y | Fortalecer 12 comités N° de comités | Alcaldia/ Presupuesto
convivencia coordinacion con comunitarios activos Seguridad ordinario
ciudadana juntas de vecinos y la | creados Municipal

Policia Nacional
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16. Asignacién Presupuestaria y Fuentes de Financiamiento

El presupuesto del Ayuntamiento Municipal de Bonao para el afio 2026 se distribuye
de acuerdo con la estructura programatica y los ejes de accion definidos en este
plan. La asignacion de recursos se realiza priorizando la inversion en obras y
servicios comunitarios, el fortalecimiento institucional y las acciones ambientales
sostenibles.

Porcentaje : L
: - : Fuentes de financiamiento
Eje Estratégico estimado del .
principales
presupuesto
1. Fortalecimiento 32.44% Fondos propios /
institucional Transferencias del Estado
y gobernabilidad
2. Desarrollo econémico | 5% Recursos municipales /
local y competitividad Cooperacion / Alianzas
3. Gestién ambiental y 15.69 % Presupuesto ordinario /
ordenamiento territorial Programas ambientales
4. Servicios publicos 33.97 % Presupuesto participativo /
e infraestructura urbana Transferencias / Inversiéon
publica
5. Inclusion social, 12.90% Fondos municipales /
cultura y seguridad Patrocinios / Colaboraciones
ciudadana

La Direccion Financiera Municipal, en coordinacién con la Alcaldia y la OMPP,
velard por la ejecucion oportuna de los recursos, aplicando los principios de
eficiencia, transparencia y control interno establecidos por la Ley 176-07.

16.1. Vinculacién con el Presupuesto Participativo Municipal

El POA 2026 incorpora las prioridades comunitarias seleccionadas a través del
Presupuesto Participativo Municipal, garantizando que las decisiones ciudadanas
se traduzcan en obras y servicios concretos.

Las inversiones derivadas del PPM se ejecutaran bajo criterios de equidad territorial
y sostenibilidad, dando prioridad a proyectos de infraestructura basica, saneamiento
ambiental, alumbrado y equipamiento comunitario.
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Cada proyecto contard con una ficha técnica, cronograma de ejecucion y
mecanismo de supervision ciudadana, fortaleciendo la transparencia y la confianza
publica en la gestién municipal.

Entre las principales obras priorizadas en el PPM 2026 se incluyen:
= Construccién de aceras y contenes en barrios urbanos.

» Reparacion de caminos vecinales en distritos rurales.

» Rehabilitacion de parques comunitarios.

= Instalacion de luminarias y sefializacién vial.

= Construccién de pequefias obras hidraulicas (canales, contenes pluviales).

16.2. Fuentes de Financiamiento del POA 2026

El financiamiento del Plan Operativo Anual se apoya en las siguientes fuentes:

Fuente de Financiamiento Descripcién / Origen Por(_:entaje
Estimado
Recursos propios Recaudaciones municipales, | 28.85%
arbitrios, tasas y servicios.
Transferencias del Gobierno | Aportes del presupuesto 71.15%
Central (Ley 166-03) nacional.
Presupuesto Participativo Fondos asignados a (6.2%)
Municipal (PPM) proyectos comunitarios.
Cooperacion y Alianzas FEDOMU, MEPyD, ONG,
Estratégicas empresas privadas.
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17. Mecanismos de Ejecucidn, Seguimiento y Evaluacién
del POA 2026

17.1. Ejecucion del POA

La ejecucion del Plan Operativo Anual 2026 estara bajo la direccion de la Alcaldia
Municipal de Bonao, con la coordinacion técnica de la Oficina Municipal de
Planificacion y Programacion (OMPP).

Cada direccion y departamento sera responsable de cumplir las metas establecidas
dentro de su @mbito de competencia, garantizando el uso eficiente de los recursos
y la calidad de los servicios brindados a la ciudadania.

La gestion se desarrollara sobre los principios de eficiencia, transparencia,
participacion, coordinacion y sostenibilidad, asegurando que cada accion contribuya
de forma tangible al desarrollo del municipio.

Principios rectores de la ejecucion:

1. Eficiencia: uso racional y oportuno de los recursos financieros, humanos y
materiales.

2. Transparencia: aplicacion de mecanismos de control y rendicion de cuentas
trimestrales.

3. Participacion: involucramiento de la ciudadania a través del Presupuesto
Participativo Municipal (PPM) y los cabildos abiertos.

4. Coordinacién interinstitucional: articulacién entre dependencias municipales,
distritos municipales y entidades del gobierno central.

5. Sostenibilidad: priorizacion de proyectos con impacto duradero y

ambientalmente responsable.
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18. Responsabilidades institucionales clave

Instancia Municipal

Responsabilidades en la Ejecucion del POA 2026

Alcalde Municipal

Dirigir, supervisar y garantizar la ejecucion integral del POA.

Concejo de Regidores

Fiscalizar la gestion municipal y aprobar modificaciones
presupuestarias si son necesarias.

OMPP

Coordinar la implementacién técnica, consolidar reportes,
actualizar indicadores y elaborar informes de avance.

Area Financiera

Ejecutar los pagos y registrar la ejecucion presupuestaria.

Obras Publicas

Implementar los proyectos de infraestructura.

Departamento de
Ornato Limpiezay
Medio Ambiente

Ejecutar programas de saneamiento, ornato y educacion
ambiental.

Division Culturay
Deportes

Coordinar programas sociales, culturales y recreativos.

Policia Municipal

Seguridad y vigilancia ciudadana.

Escuela de
Capacitacion Municipal

Desarrolla programas educativos por la unidad de género al
servicio de las comunidades.

Consejo Municipal de
Desarrollo (CMD)

Participar en la verificacibn comunitaria de los avances del
POA.
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19. Sistema de Seguimiento y Monitoreo

El seguimiento del POA 2026 se realizara mediante un sistema institucional de
monitoreo que permita evaluar los avances fisicos y financieros de los proyectos

municipales, facilitando la toma de decisiones oportunas.

La Oficina Municipal de Planificacién y Programacion (OMPP) coordinara el proceso
de seguimiento con el apoyo de los departamentos responsables, consolidando la
informacion mensual y elaborando informes de avance trimestral para la Alcaldia y
el Concejo de Regidores.

19.1. Objetivos del Sistema de Monitoreo:

= Evaluar el cumplimiento de las metas e indicadores definidos en el POA.

= |dentificar desviaciones y proponer medidas correctivas a tiempo.

= Garantizar la coherencia entre planificacién, presupuesto y ejecucion.

= Proveer informacién actualizada para la rendicion de cuentas.

19.2. Herramientas de seguimiento

= Matriz de control del POA actualizada mensualmente.

»= Reuniones técnicas de evaluacion con las direcciones municipales.

= |nformes de avance fisico-financiero trimestral.

= Evaluaciones participativas con comunidades y sectores productivos.

19.3. Frecuencia de seguimiento:

Tipo de Informe

Periodicidad

Responsable

Destino

Informe de avance | Trimestral OMPP / Area Alcaldia / Concejo
fisico-financiero Financiera de Regidores
Informe de Semestral OMPP Alcaldia / CMD
evaluacion

intermedia

Informe de Anual (enero Alcaldia Ciudadania
rendicion de siguiente) Municipal

cuentas
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19.4. Evaluacion del Desempefio

La evaluacion institucional del POA tiene como propdésito medir la eficacia, eficiencia
y pertinencia de las acciones ejecutadas, identificando lecciones aprendidas vy
oportunidades de mejora.

19.5. Criterios de evaluacion:

Eficacia: grado de cumplimiento de los objetivos y metas.
Eficiencia: relacion entre resultados obtenidos y recursos utilizados.
Pertinencia: adecuacion de las acciones a las prioridades del PMD.

Sostenibilidad: continuidad e impacto de las acciones en el tiempo.

o~ w N

Participacion: nivel de involucramiento de la ciudadania y actores locales.

La evaluacién combinara métodos cuantitativos y cualitativos, incluyendo la revision
de documentos, analisis de indicadores, talleres con personal municipal y consultas
a beneficiarios. Los resultados se presentaran en un informe anual de desempefio,
con recomendaciones concretas para fortalecer la gestion del afio siguiente.
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20. Mecanismos de Transparencia y Rendicidon de Cuentas

El Ayuntamiento Municipal de Bonao mantiene un compromiso permanente con la
transparencia, la ética publica y la rendicién de cuentas ante la ciudadania.

En cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica y la
Ley 176-07, se establecen los siguientes mecanismos:

» Publicacién de informes de ejecucion del POA y del presupuesto en el portal web
institucional.

= Audiencias publicas y cabildos abiertos para presentar los resultados y recoger
propuestas ciudadanas.

= Rendicion de cuentas anual, conforme al calendario establecido por la
Contraloria y la Cadmara de Cuentas.

= Evaluacion participativa del Presupuesto Participativo Municipal (PPM) junto a
las comunidades beneficiarias.

Estas acciones promueven una administracion abierta, confiable y cercana a la
ciudadania, fortaleciendo la cultura de rendicion de cuentas y control social.

Articulacidn con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD)
2026-2028

El seguimiento y evaluacion del POA 2026 permitird retroalimentar el avance del
Plan Municipal de Desarrollo 2026—2028, sirviendo como base para la actualizacion
anual de sus metas e indicadores.

De este modo, la gestibn municipal mantiene un ciclo permanente de planificacion

— ejecucidbn — evaluacion — mejora continua, consolidando una cultura
institucional orientada a resultados.

POA Bonao 2026 | 41



21. Cronograma General de Ejecucion y Evaluacion del
POA 2026

Actividad Enero - Abril - Julio - Octubre — Responsable
Principal \YE1gde) Junio  Septiembre Diciembre
Ejecucion de & & & & Departamentos
proyectos técnicos
municipales
Seguimiento y & & 4 & OMPP
monitoreo
trimestral
Reuniones del & & Alcaldia / CMD
Consejo
Municipal de
Desarrollo
Evaluacion & & OMPP / Alcaldia
semestral de
desempefio
Rendicion de & Alcaldia /
cuentas publica Concejo de
Regidores

22. Mejora Continua y Retroalimentacion de la Planificacion

Los resultados del seguimiento y evaluacion del POA 2026 serviran de base para
ajustar la planificacioén institucional y fortalecer la programacion del afio siguiente.

El proceso de mejora continua permitird mantener un ciclo permanente de

planificacion, ejecucion, evaluacién y aprendizaje, garantizando la coherencia y
sostenibilidad del desarrollo municipal
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23. Matriz POA de Direcciones

Normativas o de Maxima Direccién:

23.1. Alcaldia Municipal

Linea

estratégicade
desarrollo

Eje 1:
Fortalecimiento
Institucional y
Gobernabilidad
Local

Objetivo de
desarrollo de
la gestidon

Mejorar la
capacidad
institucional,
administrativa
y financiera del
Ayuntamiento,
consolidando
una gestion
transparente,
participativa y
orientada a
resultados.

Programas y
proyectos

Rendicion de
cuentas,
elaboracién y
ejecucion.

Meta

Unidad

Acto

Cantidad

Ene-| Abr-
\ETS

Cronograma de
ejecucion 2026

Jul-
Jun

Oct-
Sept Dic

Presupuesto
total

ne- Abr-
\ETS

Programacion
trimestral

Jul-
Jun

Reuniones de
coordinacion a
gabinetes de
trabajo.

Reunién

12

Gestion
patrocinio para
la celebracion
de eventos.

Reunién

Talleres de
capacitacion e
inclusion
ciudadana.

Evento

20,000.00
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Seguimiento a
la mesa de
salud
ciudadania y
género,
coordinada por
la
Vicealcaldesa.

Actividad

12

Seguimiento al
comité de
calidad,
coordinado por
la
Vicealcaldesa.

Actividad

12

Subsidio para la
movilidad en las
actividades en
representacion
de la alcaldia

Actividad

90

20

25

20

25

1,000,000.00

Seguimiento a
la
implementacion
del plan
municipal de
salud
ciudadania y
género,
coordinada por
la
Vicealcaldesa.

Capacitacion

12
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Cumplimiento
de beneficios
laborales

1,500,000.00

Alcaldia Municipal

Gastos De Personal

Sueldo

Sueldo

Basico Mensual il
gastos Total,
Mensual por Otros Total Incl
o] cantidad Gastos otal, hor neidye
Orden Nombre | No. P descuentos puestos regalia.
puesto de
B mensual
individual | puestos
Direccion y
1 Coordinacion| 16 [437,796.53|437,796.53|33,619.88|10,245.73|10,337.86 |1,500,000.00 | 52,203.47 |492,000.00|7,896,000.00
(Personal)
Total 16 |437,796.53|437,796.53|33,619.88|10,245.73|10,337.86|1,500,000.00 | 52,203.47 |492,000.00|7,896,000.00
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Unidades Auxiliares o de Apoyo:

23.2. Area Financiera

Cronograma de Programacion
Meta : o >
Linea Objetivo de ejecucion 2026 trimestral
estratégica de desarrollo de Programas y S0 Presupuesto
desa?rollo lacestion proyectos Unidad Cantida e- Abr- Jul- Oct- total Ene- Abr- Jul- Oct-
g d Ma Jun Sept Dic Mar Jun Sept Dic
r
Eje 1: Mejorar la Registrar la Informe 12 3 |3 3 3
Fortalecimiento | capacidad sistematizacién

Institucional y |institucional, |de los ingresos
Gobernabilidad |administrativa |propios

Local y financiera
del Administrar los  |Informe 12 3 |3 3 3
Ayuntamiento, | fondos
consolidando |presupuestarios
una gestion | del ayuntamiento
transparente,
participativa y |Elaboracion de |Informe 2 1 1
orientada a los estados
resultados. financieros

Elaboracion de |Informe 12 3 |3 3 3
informes
(mensuales y
trimestrales) de
ejecucion
presupuestaria
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Emitir las Documento |Segun

certificaciones de los

fondo procesos
solicitado
s

Elaboracion de |Informe 12

conciliacion

bancaria en cada

una de las

cuentas

Elaboracion de |Informe 12

transferencias de

fondos de

acuerdo

con los ingresos

Registro Informe Segun

oportuno de requerimi

todas las ento

operacionesy

obligaciones del

Ayuntamiento

Tramitacion de  |Informe Segun

pagode los requerimi

expedientes ento

provenientes de
las diferentes
dependencias
del
Ayuntamiento
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Archivo de todos |Expediente |Segun

los documentos proceso

del area realizado

financiera.

Asignacién de Expediente |Segun

cuentas proceso

presupuestarias realizado

paraelaboracion

de contratos.

Cumplimiento de |Desvincula |Segun 5,000,000.00
beneficios do proyecci

laborales. on

Subsidio para la |Actividad 48 12 |12 |12 |12 |1,200,000.00
movilidad en las

actividades en

representacion

de la alcaldia.

Apoyo Asesoria 4 1,560,000.00
profesional.

Coordinacion Informe 12 3 |3 3 3

comité
NOBACI.
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23.3. Departamento de Recursos Humanos

Presupuesto Programa trimestral
total de gastos

Abr- Jul-

Linea Objetivo de Meta

estratégica de desarrollo de la

Cronograma de

ejecucion 2026

Programas / Ene- Abr- Jul- Oct- Ene- Oct-

desarrollo

Eje 1: Fortalecer la Capacitacion | Socializaciones |6 3 3 12,000.00
Fortalecimiento | capacidad sobre manual
Institucional y |institucional de funciones y
Gobernabilidad | mediante la cargo al
Local gestion eficiente  |personal del
del talento ayuntamiento.
humano,
promoviendo la Entrenamientos |Talleres 6 3 3 42,000.00
profesionalizacion, |y capacitaciones
la equidad, la
transparencia y el |Evaluacion de |Evaluacion 1 1
desarrollo de Desempefio del
competencias que |personal del
contribuyan a una |Ayuntamiento.
administracion
publica mas Organizacion |Evento 1 1 500,000.00
efectiva'y Fiesta de
comprometida con | Navidad 2026.
la gobernabilidad
local. Celebracion dia | Evento 1 30,000.00
de las X
secretarias.
Realizacion de
encuesta sobre |Informe 2 1 1
clima
organizacional.

gestion

proyectos

Unidad

Cantidad

Mar

Jun Sep Dic

Mar

Jun

Sep Dic
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Impresion de
néminas

Impresion
(Documento)

12

Implementacion
de la Carta
compromiso

Procedimiento

100%

Implementacion
y

evaluacion plan
de

mejora CAF

Informe

Medicién de La
satisfaccion de
los

clientes.

Informe

segun
requerimiento

Realizacion de
auditoria de
calidad.

Informe
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23.4. Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional

Linea
estratégica de
desarrollo

Eje 1:
Fortalecimiento
Institucional y
Gobernabilidad
Local

Objetivo de
desarrollo de
lagestidn

Mejorar la
capacidad
institucional,
administrativa
y financiera
del
Ayuntamiento,
consolidando
una gestion
transparente,
participativa y
orientada a
resultados.

Programas y
proyectos

Diagramacion y
reproduccion del
manual de
funciones

Unidad Cantidad

Informe

Meta

50

Cronograma de
ejecucion 2026

Ene-| Abr-| Jul- | Oct-
Mar | May | Sept| Dic

Presupuesto

Programacién
trimestral

Ene- Abr- Jul-|Oct-
Mar May Sept| Dic

Preparacion,
diagramacion y
reproduccion
del manual de
cargos

Elaboracion de
informe de
seguimiento del
plan municipal
de

desarrollo PMD.

Informe

4

Ejecucion y
seguimiento del
PPM 2026.

Informe

4

Coordinacion de
proyectos de
cooperacion
entre

Informe

POA Bonao 2026 | 51




instituciones
gubernamentales
y la Alcaldia.

Elaboracion y
entrega de
informes
mensuales POA
2026

Informe

12

Seguimiento a la
implementacion
y monitoreo del
PACC
institucional.

Informe

12

Seguimiento de
las

unidades
responsables del
SISMAP

Informe

12

Articulacion con
agencias de
cooperacion para
proyectos
econdémicos y
sociales.

Informe

Segun
requerimientos

Elaboracion de la
memoria
institucional

Memoria
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23.5. Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Programacién

Cronograma de
Linea Objetivo de Programas Meta ejecucion 2026 trimestral
estratégica de|desarrollo de y ST
desarrollo lagestion  proyectos = Unidad Cantidad Enesiabryduis Oct: e SR RS S
Mar May | Sept| Dic Mar May Sept Dic
Eje 1: Objetivo Mantener |Publicidad|61 4,000,000.00
Fortalecimiento |general: informados |pagada
Institucional y |Mejorar la alos
Gobernabilidad | capacidad municipes
Local institucional, |de las
administrativa |actividades,
y financiera  |eventosy
del programas.
Ayuntamiento,
consolidando |Elaboracion |Boletin 4 8,000.00
una gestion  |del boletin
transparente, |digital
participativa y |trimestral.
orientada a
resultados. Elaboracion |[Revista |1 30,000.00
de revista
anual.
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Orden

Nombre

Area Administrativa Financiera

Gastos De Personal

Sueldo
Mensual
por
cantidad
de
puestos

Total,
gastos
por
puestos
mensual

Otros
Gastos

Total, Incluye
regalia.

Total,

Renta descuentos

Area Administrativa
Financiera
1 (Personal) 60 |854,380.45|866.05(11,049.50|11,704.00|1,100,000.00| 23,619.55 |878,000.00 12,514,000.00
Total 60 |854,380.45|866.05(11,049.50|11,704.00|1,100,000.00| 23,619.55 |878,000.00 12,514,000.00
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Normas, seguimiento, control y fiscalizacién de la Gestion Municipal

23.6. Concejo de Regidores

Linea

Objetivo de

estratégicade desarrollo de| Programasy

desarrollo

Eje 1:
Fortalecimiento
Institucional y
Gobernabilidad
Local

lagestion

Fortalecer los
mecanismos
de control,
supervision y
evaluacion de
la gestiéon
administrativa
del
Ayuntamiento,
mediante un
ejercicio de
fiscalizacion
transparente,
objetivo y
participativo
gue garantice
el uso
adecuado de
los recursos
publicos y la
eficiencia en
la
administracion
municipal.

proyectos Unidad Cantidad Ene-

Llevar a cabo
sesiones
ordinarias cada
mes y
extraordinarias
de acuerdo a
situaciones
presentadas.

Sesion

Meta

20

Programacién
trimestral
Abr-| Jul- Oct-
Jun | Sept Dic

ejecucion 2026

Cronograma de

Presupuesto

Abr- Jul- Oct- total

Jun Sept Dic

Ene-
Mar Mar

165,000.00

Cumplimiento
de las
directrices
emanadas por
la Presidencia
del Concejo
Regidores a
Las
Comisiones
Permanentes
del 6rgano en
el plazo
establecido en
Reglamento
Interno del
Concejo de

Informe

12
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Regidores (15
dias)

Llevar a cabo
actividades de
labor Social
(Premio al
magisterio)

Actividad

Subsidio para
la movilidad en
las actividades
en
representacion
de la alcaldia

Actividad

60

15

15

15

15

1,500,000.00

Cumplimiento
de beneficios
laborales

2,500,000.00

Seguimiento a
la
implementacion
de

las normas
basicas

de control
interno
(NOBACI)

Informe

12
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Concejo de Regidores

Gastos De Personal

Sueldo
HESUE Otros Total, ieliell, GEEDE Total, Incluye
Orden Nombre \[o} por G por puestos .
) astos  descuentos regalia.
cantidad de mensual
puestos
Normas,
seguimiento,
control y
1 fiscalizacion de | 23 |1,133,188.57|127,939.79|32,474.05|34,397.59|2,684,000.00| 194,811.43 | 1,328,000.00 | 19,948,000.00
la Gestion
Municipal
Total 23 1,133,188.57(127,939.79|32,474.05|34,397.59|2,684,000.00 | 194,811.43 | 1,328,000.00 | 19,948,000.00
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23.7. Cuerpo de Bomberos

Cronograma de Programacion
ejecucion 2026 trimestral

Ene- Abr- Jul- Oct- Prestlé?glesto Ene- Abr- Jul- Oct-
Mar Jun Sept Dic Mar Jun Sept Dic

Linea  Objetivo de

Meta

estratégica desarrollo

Programas y

de de la
proyectos

Desarrollo  gestién Unidad

Cantidad

Eje 5:
Inclusion
Social,
Culturay
Seguridad
Ciudadana

Promover la

equidad, la
cohesion
social y la
convivencia
pacifica
mediante
programas
culturales,
deportivos y
sociales
que
fortalezcan
la identidad
y la
seguridad
comunitaria.

Fortalecimiento

del Programa
de

voluntariados
comunitarios

Programa

1

Charlas de
educacion
orientada a la
prevencion en
centros
educativos.

Charla

Realizacion de
simulacros
comunitarios

simulacro

2

Mantenimiento
y reparacion
de equipos de
transporte
traccion y
elevacion

150,000.00
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Compra de llantas y
neumaticos

150,000.00

Asistencia
Alimentaria

300,000.00

Subsidio para
asistir a las
actividades en
representacion de
la alcaldia

600,000.00

Servicios de
teléfono

Factura

12

10,000.00

Elaboracion de
informes de
seguimientos.

Informe

12

Sistema de
estadisticas

de los servicios de
bomberos.

Sistema
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Cuerpo de Bomberos

Gastos De Personal

Sueldo
Mensual
Nombre \[o} por Renta AFP ARS
cantidad de
puestos

Total,
Otros Total, gastos por Total, Incluye
Gastos descuentos puestos regalia.
mensual

Atencion a emergencias,
prevencion y extincion de

1 incendios (Bomberos) 30 [262,204.29 774.90 | 820.21 1595.71 | 263,800.00 | 3,429,400.00

Total 30 |262,204.29 774.90 | 820.21 1595.71 | 263,800.00 | 3,429,400.00
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23.8. Funeraria Municipal

Linea  Objetivo de
estratégica desarrollo
de de la
Desarrollo  gestion
Eje 5: Promover la
Inclusibn  |equidad, la

Social, cohesioén
Culturay |socialy la
Seguridad |convivencia

Ciudadana |pacifica

mediante
programas
culturales,
deportivos y
sociales
que
fortalezcan
la identidad
y la
seguridad
comunitaria.

Programas y
proyectos

Servicios
sociales

Meta

Unidad Cantidad

Acto

Segun
solicitudes

Cronogramade
ejecucion 2026

Ene-

Mar
X

Abr- Jul-
Jun Sept

Oct-

Dic

Presupuesto

total

Ene-

Programacion
trimestral
Abr- Jul-
Jun Sept

Oct-

Mar Dic

Cumplimiento
de beneficios
laborales

400,000.00
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Funeraria Municipal

Gastos De Personal

Sueldo Total
e Otros Total astos ’or il
Orden Nombre (\[o} por Renta AFP ARS ' 9 b Incluye
. Gastos descuentos puestos 2
cantidad regalia.
mensual
de puestos
Gestion y
administracion
1 de servicios 10 | 96,163.21 1377.60(1459.19 2,836.79 | 99,000.00 |1,287,000.00
funerarios
Total 10 | 96,163.21 1377.60(1459.19 2,836.79 | 99,000.00 |1,287,000.00
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23.9. Cementerios Municipales

Linea

estratégica

(0[]
desarrollo
Eje 5:
Inclusién
Social,
Culturay
Seguridad
Ciudadana

Objetivo de
desarrollo de
la gestién

Promover la

equidad, la
cohesion social
yla
convivencia
pacifica
mediante
programas
culturales,
deportivos y
sociales que
fortalezcan la
identidad y la
seguridad
comunitaria.

Programas y
proyectos

Compra de

equipo e
insumos para
Limpieza de la
maleza

en
cementerio.

Metas

Insumos

Cronograma de
ejecucion

Ene- Abr-|Jul- Oct-
Unidad Cantidad Mar | Jun Sep Dic

Presupuesto
total

50,000

Programacién
trimestral

Ene- Abr- Jul- Oct-

Mar Jun Sep Dic

Construccién y
reparacion de
nichos
verticales en
Higleroy
Sierra Prieta

150,000
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Cementerios Municipales
Gastos De Personal

Sueldo
Mensual por Otros Total,
cantidad de Renta ARR ARS Gastos |descuentos

puestos

Total, gastos
por puestos
mensual

Total, Incluye

No. .
regalia.

Gestion y
administracion de
servicios funerarios

(administracion de 23 | 172,400.35 1796.61 | 1903.04 3699.65 176,100.00 2,289,300.00
cementerios)
Total 23 | 172,400.35 1796.61 | 1903.04 3699.65 176,100.00 2,289,300.00
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23.10. Desarrollo Social y Participacion Comunitaria

Cronograma de Programacién

Metas g c :
ejecucion trimestral

Linea Objetivo de

estractjt:glca desdaerlrgllo Prr)?g;aer:t%ssy Ene- Abr- Jul- Oct- Prestl:)?;llesto Ene- | Abr- Jul- Oct-
Unidad Cantidad Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic

desarrollo | gestion

Eje 5: Promover la | Juramentacion |Reunion |Segun lo
Inclusion equidad, la |junta de solicitado
Social, cohesion vecinos
Culturay |socialy la
Seguridad |convivencia |Gestion de
Ciudadana |pacifica Asistencia
mediante Social
programas
culturales, |Coordinaciones |Encuentro|Segun lo
deportivos y | comunitarias solicitado
sociales que
fortalezcan
la identidad
y la
seguridad
comunitaria.
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Desarrollo Social y Participacion Comunitaria

Gastos De Personal

Sueldo Mensual Otros Total Total, gastos
Orden Nombre No. por cantidad de Renta AFP ARS ‘ por puestos
Gastos |descuentos
puestos mensual

Total, Incluye
regalia.

Desarrollo Social y
Participacion

o 59 351,645.39 172.20 | 182.40 364.61 352,000.00 | 4,576,000.00
1 Comunitaria

Total 59 351,645.39 172.20 | 182.40 364.61 352,000.00 | 4,576,000.00
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23.11. Unidad de Cultura

linea Objetivo de
estratégica desarrollo
de dela
desarrollo  gestién
Eje 5: Promover la
Inclusion equidad, la
Social, cohesion
Culturay |socialy la
Seguridad |convivencia
Ciudadana |pacifica
mediante
programas
culturales,
deportivos y
sociales
que
fortalezcan
la identidad
y la
seguridad
comunitaria.

Programas y
proyectos

Realizacion
carnaval
Municipal 2026
de

Bonao

Meta

Unidad

Carnaval

Cantidad

Ene- Abr-

Cronograma de
ejecucion 2026

Jul-
Sept

Mar May

Oct-
Dic

Programacion
trimestral

Ene- Abr- Jul-
Mar May Sept

Presupuesto

total Oct-

Dic
1,000,000

Realizacion de
actividades
conmemorativas
(Fiestas
patronales San
Antonio de
Padua,

San Pedroy
San Pablo,
Fatima, Caribe,
El Verde y Los
Arroces)

Actividad

6

200,000
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Coordinacion Actividad |1 1 600,000
actividades de
iluminacién
Parque Duarte,
Alcaldia
Municipal en
temporada
navidefa.

Unidad de Cultura

Gastos De Personal

Sueldo Mensual por

Total, gastos

No. cantidad de Renta AFP ARS OLros e, por puestos el InE:Iuye
Gastos descuentos (I EUER
puestos mensual
Ug'gl?jrge 28 222,110.70 723.23 | 766.07 1,489.30 | 223,600.00 | 2,906,800.00
Total 28 222,110.70 723.23 | 766.07 1,489.30 223,600.00 2,906,800.00
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23.12 Unidad de Deporte

Linea  Objetivo de
estratégica desarrollo
de de la
desarrollo  gestion
Eje 5: Promover la
Inclusién equidad, la

Social, cohesién
Culturay |socialy la
Seguridad |convivencia
Ciudadana |pacifica
mediante
programas
culturales,
deportivos y
sociales
que
fortalezcan
la identidad
yla
seguridad
comunitaria.

Programas

y
proyectos

Realizacion
torneo
superior de
Baloncesto,
Béisbol y
utiles
destinados
a

actividades.

Meta

Unidad Cantidad

Torneo |1

Cronograma de
ejecucion 2026

Ene- Abr- Jul- Oct-
Mar May Sept Dic

Presupuesto

total

730,000

Programacién
trimestral

Ene- Abr-| Jul-
Mar May Sept

Oct-
Dic
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Unidad de Deporte

Gastos De Personal

Sueldo Mensual

Total, gastos

Nombre No. por cantidad de Renta AFP ARS ol et por puestos Uil InE:Iuye
Gastos descuentos regalia.
puestos mensual
1 Unidad de Deporte| 10 69,290.79 344.40 | 364.81 709.21 70,000.00 910,000.00
Total 10 69,290.79 344.40 | 364.81 709.21 70,000.00 910,000.00
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23.13. Mercado Publico

Cronograma de Programacién
. o ejecucion 2026 trimestral
L'n?a. olgljeive e Programas y Presupuesto
estratégica | desarrollo de
dedesarrollo | lagestion PIOyectos |y idad | Cantidad [ENST (AR Jul-HOct- - iotal - Ene- Abr-| Jul- lOct-
Mar | May | Sept Dic Mar May Sept Dic
Eje 4. Mejorar la Mantenimiento |Jornada X X X X
Servicios cobertura 'y y limpieza
Publicos, calidad de los |general de su
Infraestructura | servicios entorno
y Espacios municipales,
Urbanos priorizando la  |Establecimiento

infraestructura |de protocolo de
comunitaria, el |ordeny
mantenimiento |seguridad
urbanoy el
embellecimiento | Gestion y

de los espacios |modernizacion,
publicos. enfrentar los
retos para
mejorar la
calidad de los
servicios, y
darle
oportunidades
a pequefios
emprendedores
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Cumplimiento
de beneficios
laborales

400,000.00
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Mercado Publico

Gastos De Personal

Total, gastos

Orden Nombre NoO. Suelldo Mensual por Rent AEP ARS Otros Total, 00T puestos Total, Ing:luye
cantidad de puestos Gastos descuentos regalia.
mensual
1 Mercado Publico | 21 178,358.29 2,496.90 | 2,644.81 5,141.71 183,500.00 2,385,500.00
Total 21 178,358.29 2,496.90 | 2,644.81 5141.71 183,500.00 2,385,500.00
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23.14. Medio Ambiente

Linea

estratégica
dedesarrollo

Eje 3: Gestion
Ambiental y
Ordenamiento
Territorial

Objetivo de
desarrollo
de lagestion

Promover la
sostenibilidad
ambiental y
el uso
racional del
territorio,
asegurando
el equilibrio
entre
desarrollo
urbanoy
conservacion
de los
recursos
naturales.

Programas y
proyectos

Reforestar y
embellecer
espacios
publicos

Meta

Unidad

1000 arboles
ornamentales
plantados

Cantidad
1000

Cronograma de
ejecucion 2026

Ene- Abr- Jul- | Oct-
Mar May Sept Dic

X X X X

Presupuesto

total

Ene- Abr-
Mar May

Programacién
trimestral

Jul-

Programas
constantes
de
saneamiento
de aguas
residuales en
calles,
avenidas y
canales

Cumplimiento
de beneficios
laborales

600,000.00
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Oct-
Sept Dic




Medio Ambiente

Gastos De Personal

Sueldo Mensual

Total, gastos

por cantidad de Renta AFP ARS OLros ezl por puestos el InE:Iuye
Gastos descuentos regalia.
puestos mensual
Medio Ambiente| 123,618.94 1,452.52 | 1,538.54 2,991.06 | 126,610.00 | 1,645,930.00
Total 12 123,618.94 1,452.52 | 1,538.54 2,991.06 126,610.00 1,645,930.00
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23.15. Policia Municipal

’ Objetivo Meta C_ronogr,ama de Programacic’)n
SIS de gjecucion 2026 - trimestral

estratégica desarrollo Programas y Presupuesto
de de la proyectos Unidad  Cantidad Ene- Abr- Jul- Oct- total Ene-| Abr- Jul- |Oct-
desarrollo L Mar May Sept Dic Mar May Sept Dic
gestion
Eje 5: Objetivo Capacitacion |Capacitacion |4 1 1 1 1
Inclusion general: depersonal
Social, Promover |nuevo

Culturay |la equidad, |Ingresos
Seguridad |la cohesién
Ciudadana |socialyla |Programade |Charlas 4 1 1 1 1
convivencia |educacion
pacifica sobre
mediante |seguridad
programas |ciudadana en
culturales, |centros
deportivos |educativos y a
y sociales |la

que ciudadania en
fortalezcan |general

la identidad
y la Compra de Compra 200,000
seguridad |uniformesy
comunitaria | calzados para
el personal de
seguridad y
vigilancia
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Cumplimiento
de beneficios
laborales

600,000.00

Capacitacion
sobre
derechos
humanos a los
policias
municipales

y personales
administrativos

Taller
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Policia Municipal

Gastos De Personal

Sueldo Mensual Total Otros Total, gastos Total. Incluve
Orden Nombre No. por cantidad de Renta AFP ARS ' por puestos  NCIUY
descuentos Gastos regalia.
puestos mensual
Policia 42 358,855.14 5,266.45 5,578.41 |10,844.86 |600,000.00 [369,700.00 [5,406,100.00
1 Municipal
Total 42 358,855.14 5,266.45 5,578.41 (10,844.86 600,000.00 [369,700.00 [5,406,100.00
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23.16. Registro Civil

. - Meta Cronograma de Programacion
SIEE! olefjeitivs e Programas ejecucion 2026 pregypuesto ~ trimestral

estratégica desarrollo de
W yproyectos . : Ene- Abr- Jul- Oct- total Ene- Abr- Jul- Oct-

dedesarrollo lagestion Unidad Cantidad Mar May Sept Dic Mar May Sept Dic
Eje 4: Mejorar la Registro de |Emisién de |Segun 600,000.00
Servicios cobertura 'y documentos |documentos |requerimientos
Publicos, calidad de los |y actos
Infraestructura | servicios civiles
y Espacios municipales,
Urbanos priorizando la

infraestructura

comunitaria, el
mantenimiento
urbanoy el
embellecimiento
de los espacios
publicos.
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Registro Civil

Gastos De Personal

Total,
Sueldo Mensual Total Otros astos por Total, Incluye
Orden | Nombre No. porcantidad de [Renta AFP ARS ' 9 P » neluy
descuentos pagos puestos regalia.
EEIRE mensual
L R%giﬁfm 3 49,578.68 1,176.70 | 1,244.62 | 2,421.32 52,000.00 | 676,000.00
Total 3 49,578.68 1,176.70 | 1,244.62 | 2,421.32 52,000.00 676,000.00
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23.17. Taller de Mecanica

Programacion
trimestral
Ene- Abr- Jul- Oct-
Mar |May Sept Dic

Cronograma de
ejecucion 2026

Meta
. . Ene- Abr- Jul- Oct-
Unidad Cantidad Mar May Sept Dic

Linea Objetivo de
desarrollo de

lagestién

Programas y
proyectos

Presupuesto
total

estratégica
dedesarrollo

Eje 4:
Servicios
Publicos,
Infraestructura
y Espacios
Urbanos

Mejorar la
cobertura 'y
calidad de los
servicios
municipales,
priorizando la
infraestructura
comunitaria, el
mantenimiento
urbanoy el
embellecimiento
de los espacios
publicos.

Mantener en
condiciones
optimas las
unidades de
limpieza para
brindar un
servicio
eficiente y
seguro a la
poblacién.

Mantenimiento

y
reparaciones.

22 Equipos

528

132

132

132

132

14,200,000.00

Disponibilidad
de espacios
fisicos para
los equipos

Estacionamiento

1

2,100,000.00

Disponibilidad
de equipos
adicionales

7 Equipos

3,000,000.00

Adquisicion de
equipos

3,000,000.00

Subsidio para
la movilidad
en las
actividades en
representacion
de la alcaldia

Actividad

390,000.00
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Taller de Mecéanica

Gastos De Personal

Sueldo Total,
Orden Nombre No. Mengual POr | oontal  AEP ARS Total, Otros gastos por Total,lnf:luye
cantidad de descuentos| pagos puestos regalia.
puestos mensual
Tallerde | 35 | 608,131.79 10.6764011 308.81| 21,985.21 |300,000.00| 630,117.00 | 8,491,521.00
1 Mecanica

Total 38 | 608,131.79 10,676.40(11,308.81| 21,985.21 |300,000.00| 630,117.00 | 8,491,521.00
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23.18. Ornato y Limpieza

Programacién
trimestral

Ene- Abr- Jul- Oct-
Mar May Sept Dic

Cronograma de
ejecucion 2026

Ene- Abr- Jul- Oct-
Mar May Sept Dic

Linea Meta

estratégica
dedesarrollo

Objetivo de
desarrollo
de lagestién

Presupuesto
total

Programas y

proyectos | idad Cantidad

Eje 3: Gestion |Promover la | Embellecimiento | Parque 27 7 7 7 2,500,000.00
Ambiental y |sostenibilidad|(reparacion y
Ordenamiento lambiental y | mantenimiento)
Territorial el uso de
racional del |parquesy
territorio, plazoletas del
asegurando |municipio
el equilibrio
entre Productos y 230,000.00
desarrollo atiles varios
urbano y para la
conservacion |recoleccion de
de los desechos
recursos solidos
naturales.
Asistencia 150,000.00
alimenticia
Cumplimiento 250,000.00
de beneficios
laborales
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Suministro de
combustible
para la
movilidad de los
camiones en la
recolecciéon de
desechos
solidos

Equipos

29

20,997,208.00

Capacitacion al
personal de
Ornato y
Limpieza

Cumplimiento
de beneficios
laborales

250,000.00

Renta de
equipos,
espacios para el
resguardo de
las unidades de
limpieza y pago
de pdliza

5,500,000.00

Realizacion de
operativo de
limpieza
Navidad 2026
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Compra de
uniformes

y equipo de
proteccion al
personal

Ornato y Limpieza

Gastos De Personal

Sueldo
Total,
SENSTE Total Otros gastos por Total, Incluye
Orden Nombre No. por Renta ARS ' )
) descuentos Gastos puestos regalia.
cantidad de
mensual
puestos
Ornato y
1 |Limpieza 170|1,259,288.13 20,222.52121,420.35| 41,642.87 |200,000.00|1,300,931.00| 17,112,103.00
Total 170|1,259,288.13 20,222.52121,420.35| 41,642.87 |200,000.00|1,300,931.00| 17,112,103.00
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23.19. Planeamiento Urbano

Linea

estratégica
de desarrollo

Eje 4:
Servicios
Publicos,
Infraestructura
y Espacios
Urbanos

Objetivo de
desarrollo dela
gestion

Mejorar la
cobertura 'y
calidad de los
servicios
municipales,
priorizando la
infraestructura
comunitaria, el
mantenimiento
urbanoy el
embellecimiento
de los espacios
publicos.

Programas y
proyectos

Gestiony
ejecucion de
proyectos
municipales

Unida
d

Partida

Ene-| Abr-| Jul-

CEmEeEs Mar | Jun | Sept| Dic

Cronograma de
ejecucion 2026

Oct-

Presupuesto

total

8,500,000.00

Ene- Abr- Jul-
Mar Jun Sept Dic

Programacién
trimestral

Bacheos de
las Calles y
Avenidas en la
ciudad y
diferentes
sectores del
municipio.

2,800,000.00

Construccién y
reparacion de
acerasy
contenes en la
ciudad y
diferentes
sectores del
municipio

500,000.00
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Construccion
de badenes en
la ciudad y los
diferentes
sectores del
municipio.

600,000.00

Rotulacion y
sefalizacion
de las calles y
avenidas en la
ciudad.

3,500,000.00

Construccion
de casetas
para
motoconchos.

600,000.00

Instalacion,
reparacion y
mantenimiento
de semaforos.

1,320,000.00

Construccion,
reparacion y
mantenimiento
(limpieza) de
filtrantes e
imbornales en
la ciudad.

2,200,000.00

Mantenimiento
y reparacion

4,000,000.00
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de canales en
la ciudad.

Mantenimiento 2,000,000.00
de la
iluminacion de
callesy
avenidas en la
ciudad y
diferentes
sectores del
municipio.

Remozamiento 2,500,000.00
de canchas
deportivas de
la ciudad y
diferentes
sectores del
municipio.

Obras 16,500,000.00
Presupuestos
Participativo
2026

Obras para 660,000.00
Grupos
Socialmente
Vulnerable

Construccion 2,000,000.00
Parque Parque
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Paraiso del
Yuna

Terminacion
Casa Club
Villa
Liberacion

2,000,000.00

Terminacion
Casa Club
Palmarito

1,000,000.00

Planeamiento Urbano

Gastos De Personal

Sueldo
Mensual Total,
Orden Nombre NoO. por Rental AFP ARS Total, Otros gastos por Total, Ingluye
cantidad descuentos  Gastos puestos regalia.
de mensual
puestos
L P'aﬂfgg;:g”to 51 |576,785.79 11,824.40|12,524.81| 24,349.21 | 600,000.00 | 601,135.00 | 8,414,755.00
Total 51 |576,785.79 11,824.40(12,524.81| 24,349.21 |600,000.00 | 601,135.00 | 8,414,755.00
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23.20. Género y Juventud

Linea

estratégica
dedesarrollo

Eje 2:
Desarrollo
Econdmico
Local y
Competitividad

Objetivo de
desarrollo de
lagestidn

Objetivo
general:
Impulsar la
economia local
mediante la
promocién de
cursos de
capacitacion
para el
emprendimiento
y el apoyo a las
MIPYMES,
fomentando la
generacion de
empleoy la
innovacion.

Programas
yproyectos

Promociéon
de cursos de

capacitacion.

Meta

Unidad | Cantidad

Ene- Abr-

Cronograma de
ejecucion 2026

Jul-
Mar May |Sept Dic

Oct-

Presupuesto

total

Ene- Abr- Jul-

Programacién
trimestral

Oct-
Mar May Sept Dic

Ampliaciéon
de cursos
técnicos.

Modulo

300,000.00

Servicios de
Educacion
ciudadana.

Beca

1,000,000.00
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Género y Juventud

Gastos De Personal

Sueldo
Total, gastos
Mensual por Total, ’ Total, Incluye
Orden Nombre No. cantidad de Renta  AFP ARS descuentos P°' puestos regalia.
mensual
puestos
1 Juventud y género| 22 181,357.11 2,554.30 |2,705.59 | 5,259.89 186,617.00 2,426,021.00
181,357.11 2,554.30 |2,705.59 | 5,259.89 186,617.00 2,426,021.00

Total
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